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Shrnuti vysledku projektu ,Vék a péce nemusi byt prekazkou“

Projekt ,Vék a péce nemusi byt prekazkou” byl realizovan v okresech Usti nad Orlici a Svitavy. Celkem
se do néj zapojilo 54 osob z cilové skupiny (39 nezaméstnanych osob starsich 50 let a 15 osob pecujicich
o osobu blizkou), z nichZ 48 osob projekt Uspésné absolvovalo.

Pro aktivizaci Ucastnik( projektu a jejich navrat na trh prace byly pouZity tyto podpUrné prostiedky

a aktivity:

pracovni diagnostika COMDI,
motivacné-poradensky program,
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Misty na zkousku bylo podpofeno celkem 12
osob (7 z okresu Usti nad Orlici a 5 z okresu
Svitavy). V deviti pfipadech na misto na zkousku
navazovalo zaméstnani s mzdovym prispévkem (z
toho v jednom pfipadé bylo misto na zkousku
ukonéeno predcasné, ale poté bylo preobsazeno
nahradnikem). Ve tfech ptipadech na misto na
zkousku nebylo zaméstnani navazano, ucastnici
projektu (osoby pecujici) si absolvovanim praxe
zkouseli, jak skloubit praci s péci o osobu blizkou
(z toho v jednom pftipadé bylo misto na zkousku
ukonceno predcasné, ndhradnikem pfeobsazeno
nebylo).

Pocet pracovnich tuvazkl (dotovanych)
dle mista vykonu zaméstnani
Ceskd
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pocitacovy kurz se zamérenim na uplatnéni se na trhu prace,

12 mist na zkousku (3-mésicni dotovana praxe u zaméstnavatell),
dotovana pracovni mista ve vysi 13,75 avazku,

rekvalifikacni kurzy pro 10 ucastnik( projektu.

Pocet mist na zkousku dle sidla ¢i
provozony zaméstnavatele
Ceska

Trebova; 1
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Moravska
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MYt0; 1 (ysti nad
Orlici; 1

Dotovanymi pracovnimi misty (po dobu 6
mésicll) bylo podporfeno celkem 15 osob
z cilové skupiny (12 celych pracovnich Gvazka,
2 poloviénia 1 ve vysi 0,75 Uvazku, celkem tedy
13,75 uvazku). Po absolvovani dotovaného
pracovniho mista byl ucastnikiim projektu
prodlouzen pracovni Uvazek u daného
zaméstnavatele v 9 pripadech (z toho poté 1
odesel do starobniho dlichodu a 1 je
v pracovni neschopnosti, ostatni na daném
misté stale pUsobi). Ve dvou pripadech odesli
Ucastnici projektu po absolvovani dotovaného
pracovniho mista k jinému zaméstnavateli.
V jednom pfipadé skoncil ucastnik po
absolvovani dotovaného pracovniho mista
v pracovni neschopnosti, v dalSim z pfipadl

odesel 1 Gcastnik na UP a 1 Gcastnik pecuje o osobu blizkou a soucasné se vénuje dobrovolnické
¢innosti. V jednom ptipadé dotované pracovni misto stale probiha.
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Za velky uspéch pokladame to, Ze po absolvovani projektovych aktivit bylo zaméstnano 17 osob bez
mzdovych pfispévkl (ve tfech pripadech k tomu mimo jiné pfispélo absolvovani rekvalifikaéniho
kurzu).

Pocet zaméstnanych osob bez mzdovych pfispévka dle
mista vykonu zaméstnani *

Usti nad Orlici
Sedivec

Sebetov

Svitavy

Moravska Trebova
Litomysl

Letohrad
Lanskroun
Jablonné nad Orlici
Horni Cermnd
Ceska Trebova
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*nezohlednuje se vyse Uvazku

Z celkového poctu 54 podporenych osob ziskalo zaméstnani (bez ohledu na vysi Uvazku a na poskytnuti
mzdového prispévku) celkem 32 nezaméstnanych Ucastnikl projektu, coz predstavuje 59% Uspésnost
zaméstnani. Pokud zohlednime to, Ze 6 podpofenych osob z 54 ukoncilo svou ucast v projektu pred
jeho Uspésnym absolvovanim, znamena to, Zze z celkového poctu 48 Uspésnych absolvent(l projektu
ziskalo zaméstnani 32 osob, coz predstavuje 67% Uspésnost zaméstnani.

Struktura ucastnikd projektu dle jejich uplatnéni

Pocet ucastnikd, ktefi
ukonili Ucast v projektu
nebo byli vyrazeni; 6

Pocet Ucastnikl
projektu, kteri nenasli
uplatnéni na trhu prace
a nebyli podporeni
mzdovym prispévkem
\ ani rekvalifika¢nim
kurzem; 12

Pocet Gcastnikd projektu, ktefi byli
podporeni rekvalifikaénim kurzem (datsi
uplatnéni nenalezli); 1

Pocet Ucastnikd projektu (osoby pecujici), ktefi byli podpofeni
mistem na zkousku (na pracovni pomér nebylo navazano); 3
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—Ukongeni Ufasti v projektu (6)

Stale v pracovnim

pomeéru [5)

Zaméstnani = mzdowym
piispévkem (&)

ProdlouZeni pracovniho
poméru (&)

/
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Starobni dichod (1)

Misto na zkouZku (3) Rekvalifikace (1)

Zameéstnani s mzdowym
pfispévkem (1)

Prodlouzeni

pracovniho poméru (1)

Pracovni
neschopnost (1)

Pete o osobu blizkou (1)

Zameéstnani s mzdowym
piispévkem trva(l)

ProdlouZeni pracovniho
poméru (1)

Zaméstnani = mzdowym
piispévkem (2)

Prodlouzeni
pracovniho poméru (1)

Zameéstnani s mzdowym
piispévkem (2)

%
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Evidence na L:IP(I]

mzdoveho piispévku (3)

Pocet Misto na zkousku (3)
podpofenych i Rekvalifikace (9] Pece o osobu blizkou (1) |
b (54 - . -
osob (54) Zamestnani bez

Pracovni pomer trva (2)

Pecte o osobu blizkou (1)

Pracovni neschopnost (1)

COdchod k jinému
zaméstnavateli (2]

Zaméstnani = mzdowym

fispé ( Pet bu blizkou (1
piispévkem (4) efe 0 osobu blizkou (1)

Pracovni neschopnost (1) |

Pracovni pomer trva (13) |

|| Zamestnani bez
mzdoveho prispévku (14)

DN N A

Pracovni neschopnost (1) |

Dokonceni vEech projektovich aktivit, fastnici projektu dle nejaktualnéjsich informaci
nenalezli uplatnéni na trhu prace (12)

Poznamka: V zavorce je uveden potet osob.
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Na vySe uvedeném diagramu je znazornéna aktudlni situace ucastnik(l projektu ve vztahu
k zaméstnanosti, a to k datu 1.4.2015. Déle je zde znazornén postup Ucastnikl, ktery sméfuje k ziskani
zaméstnani, a vyuZiti podpurnych projektovych prostredk(, které vedly uspésné absolventy projektu
k integraci na trhu prace.

Projekt jako celek hodnotime velmi kladné, a to i pfes to, Ze se v pribéhu realizace projektu objevovaly
urcité problémy, které se vsak vidy podafrilo néjakym zplsobem eliminovat ¢i Uplné odstranit.

Velmi si vdzime toho, Ze se nam podafilo ve spolupraci s Urady prace a ostatnimi organizacemi naplnit
kapacitu projektu, a také toho, Ze se nam podafilo diky zaméstnavatelim nalézt pro Uspésné
absolventy projektu rliznoroda pracovni mista, ktera byla rozprostiena po nejriznéjsich mistech obou
okresu.

Chtéli bychom zdraznit, Ze si velmi cenime toho, Ze vétSina zaméstnavatelU, kterym byla poskytnuta
dotace na pracovni misto, dokazala tato mista udrzet i po skonceni Cerpani dotace i byla s Ucastniky
projektu navazana jina forma spoluprace.

Jarmila Riickerova a Lucie Mala
za realizatora projektu za partnera projektu
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